
关于举办 2026年蚌埠市企业（养老护理员、
汽车维修工）高技能人才研修班的通知

各县（区）人力资源和社会保障局、经开区社会事业局、各相关

单位：

根据安徽省人力资源和社会保障厅《关于印发 2026年企业

高技能人才研修班计划的通知》（皖人社函〔2026〕142号）要

求，市人社局计划于 2026年 6月 25日至 6月 30日在蚌埠技师

学院举办 2026年蚌埠市养老护理员、汽车维修工高技能人才研

修班。现将有关事项通知如下：

一、研修职业（工种）及等级

养老护理员（高级工）

汽车维修工（高级工、技师、高级技师）

二、时间、地点安排

（一）时间安排

（1）养老护理员

报到日期：6月 25日下午 14：30—17：30

培训日期：6月 26日—28日

（2）汽车维修工

报到日期：6月 26日下午 14：30—17：30

培训日期：6月 28日—30日

（二）报到、研修地点



报到地点：蚌埠技师学院东校区实训楼二楼 4206室（蚌埠

市淮上区双墩路 1199号职教园区东南角）

三、名额分配

研修班各工种计划 40人（人满即开班），各县区人社部门要

积极组织相关单位报名，每个工种不少于 5人，重点推荐相关专

业具备高级工、技师、高级技师申报条件的高技能人才。

四、报名及联系人

（一）报名事项

各单位分别于 6月 22日（养老护理员）、6月 23日（汽车

维修工）下午 17：00前统一将参加研修人员报名表（见附件 2）

盖章纸质材料报送至蚌埠技师学院进行初审，同时将电子版报名

表和一张电子照片（二寸蓝底证件照)发送至 30707208@qq.com

邮箱，相关人员扫码进入班级 QQ群（附件 6）。

（二）报到时需提交的材料

近期二寸蓝底免冠彩色证件照 2张、相应职业资格证书、附

件 4和附件 5。

（三）联系人

报名联系人：王炎 联系电话：18955211898

五、等级认定考核

凡符合报名条件（详见附件 1）的参训学员，根据本人自愿

申请技能等级认定考核，经考核认定合格的颁发高级工、技师或

高级技师职业技能等级证书，参加技师、高级技师考核的学员报

到时需提交论文。

六、相关费用

研修人员在研修期间的有关费用（包括教师授课费、研修场

地费、实训耗材费、教材资料费等）由承办单位承担；等级认定



费用按相关规定收取，由参加认定考核学员本人承担。

备注：培训期间提供午餐（费用由蚌埠技师学院承担）

附件：

1.研修班报名条件

2.2026年蚌埠市企业高技能人才研修班报名表

3.2026年蚌埠市企业高技能人才研修班报名汇总表

4.职业技能等级认定申报审核表

5.工作年限证明

6.各工种研修班 QQ群二维码

7.论文撰写格式及要求

蚌埠市人力资源和社会保障局

2026年 6月 15日



附件 1

研修班报名条件

根据《关于印发 2026年企业高技能人才研修班计划的

通知》要求，研修班报名条件如下：

（1）具备下列条件之一，可申报三级/高级工；

1.累计从事本职业或相关职业工作满 8年。

2.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业

技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 1年。

3.取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职

业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 1年。

（2）具备下列条件之一，可申报二级/技师；

1取得本职业三级/高级职业资格证书（或职业技能等级

证书）后，连续从事本职业工作 2.5年以上，经本职业技师

正规培训达规定标准学时数。

2.取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职

业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 2.5年，并

在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能

等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满 0.5年。

3.取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职

业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 0.5年。

4.取得本职业高级职业资格证书（或职业技能等级证

书）的高级技工学校本职业（专业）毕业生，连续从事本职

业工作 1年以上。

（3）具备下列条件之一者，可申报一级/高级技师；

1.取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技

能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 2.5年。



2取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职

业或相关职。业工作满 2.5年，并在取得本职业或相关职业

二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，从事本职业

或相关职业工作满 1年。

3.取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职

业资格后，累计从事本职业或相关职业工作满 0.5年。

（4）其他

1.报考技师、高级技师年龄不得小于 30周岁（高级技

工学校、技师学院本专业毕业生除外）。

2.报名人员在报考本职业工作年限内，未参加与本职业

不相关的职业或工种的职业技能等级评价并取证。

3.需提供相应年限的企业社保参保证明材料。

4.考生提供的所有资料必须真实有效，如有虚假经核

实，将取消该考生考试资格。



附件 2

2026年蚌埠市企业高技能人才研修班报名表

报名时间： 年 月 日

备注： 学员将身份证、学历证书、职业资格证书（ 技能等级证书） 复印件附于表

后。

姓 名 性 别

出生日期 年 月 日 文化程度

身份证号码

申请培训

工 种

申请培训

等 级

联系电话

通讯地址

工作学习简历

单位审核意见

年 月 日

市人社局

审核意见

年 月 日

学 员 确 认

保证上述所填信息及提供的材料真实无误， 如因填写有误或不实而造

成的后果， 均由本人负责。

学员签名：

年 月 日



附件 3

2026年蚌埠市高技能人才研修班报名汇总表（养老护理员）

序
号

姓 名
性
别

工 作 单 位 身 份 证 号 码
文化
程度

已有职业工种/
等级/取得时间

从事本
技术工
种年限

是否
参加
认证

联 系 电 话

1

2

3

4

5

6

7



附件 3

2026年蚌埠市高技能人才研修班报名汇总表（汽车维修工）

序
号

姓 名
性
别

工 作 单 位 身 份 证 号 码
文化
程度

已有职业工种/
等级/取得时间

从事本
技术工
种年限

是否
参加
认证

联 系 电 话

1

2

3

4

5

6

7



附件 4

职业技能等级认定个人申报审核表

姓名 性别

近期二寸证件照

出生日期 文化程度

身份证号码 户籍所在地

毕业院校 所学专业

毕业证编号 毕业时间

现工作单位 联系电话

申报工种 申报等级

已取得本职业

或相关职业及

等级

证书编号

参保（ 或就业、

学习） 所在市

参加评价

批次号

参加评价地点

个人事项承诺

本人系 单位职工， 年 月参加本单

位工作 年， 其中从事本职业（ 工种） 工作 年。具体工作经

历如下：

年 月至 年 月， 在 （ 单位）

（ 工种或岗位） 工作；

年 月至 年 月， 在 （ 单位）

（ 工种或岗位） 工作；

年 月至 年 月， 在 （ 单位）

（ 工种或岗位） 工作。

承诺人签字： 年 月 日



单位审核意见

同志现为我单位 （ 工种或岗位） 员工，

入职时间为 ， 至今累计从事 相关工作已

满 年。

工作单位 （ 盖 章）

年 月 日

填表承诺：

1.此表由考生本人如实填写；

2.本表格内容正确无误，所填写的信息真实有效，一旦确认，不得更改申报信

息；

3.不如实填写或提交虚假材料，将依法追究相关责任；

4.严格遵守职业技能认定相关规定。

本人确认已阅读并明白上述条款，并受此等条款约束。

申请人签名： 日期： 年 月 日

认定机构审核意见：

审核人：

日期： 年 月 日

注：请用钢笔填写或电脑打印，要求内容真实、简明扼要，字迹清晰

端正。身份证复印件、学历证书复印件、职业资格证书或职业技能等级证

书复印件请附后。



附件 5

工作年限证明

兹有我单位职工 ，身份证号为 ,该同志

长期在 岗位工作，工作内容为 ，现技能岗位

的累计工龄 年，满足国家职业标准规定的年限。

现委托贵单位对其开展 （职业工种）职业技能等级

证书 （等级）评价，经我单位核实满足报考证书与岗位相适

条件，如有不实情况造成补贴追回、注销证书等后果，由我单位

承担补贴退回及相应法律责任，特此证明。

单位（盖章）：

单位联系电话：

单位经办人签字：

年 月 日



附件 6

（1）2026年蚌埠市养老护理员高技能人才研修班

QQ群二维码

（2）2026年蚌埠市汽车维修工高技能人才研修班

QQ群二维码



附件 7

职业技能等级认定

XXXX论文

（ 职业技能等级 X级）

论文题目：

姓 名：

身份证号：

所在市县： 安徽省蚌埠市



论文撰写要求

（一）论文选题

1、除职业指导人员外其它职业论文采取考生自选题方式。选

题应根据国家职业标准要求，参考培训教程，同时结合考生所在

单位或有关行业实际工作的情况自行拟定。

2、报考心理咨询师二级的考生除撰写专业论文外，还另需

撰写一篇《个人成长分析报告》。

（二）论文撰写要求

1、必须由考生独立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代写。

2、如无特殊说明，论文字数原则上职业资格二级不少于 3000

字，职业资格一级不少于 5000字。

3、论文所需数据、参考书等资料一律自行准备，论文中引用

部分须注明出处。

4、论文一律采用 A4纸打印，一式 3份。

5、考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调查研究，从事

科学实践，得出相关结论，并将研究过程和结论以文字、图表等

方式组织到论文之中，形成完整的论文内容。

6、论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙述流

畅，理论联系实际。

（三）论文格式要求

1、论文由标题、署名、摘要、正文、注释及参考文献组成。



2、标题即论文的名称，应当能够反映论文的内容，或是反映

论题的范围，尽量做到简短、直接、贴切、精炼、醒目和新颖。

3、摘要应简明扼要地概括论文的主要内容，一般不超过 300

字。

4、注释是对论文中需要解释的词句加以说明，或是对论文中

引用的词句、观点注明来源出处。注释一律采用尾注的方式（即

在论文的末尾加注释）。

5、论文的末尾须列出主要参考文献的目录。

6、注释和参考文献的标注格式为：

（1）图书：按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的

顺序标注。

（2）期刊：按作者、篇名、期刊名称、年份（期号）、页码

的顺序标注。

（3）报纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺

序标注。

（4）网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。

（四）论文提交要求

提交论文时，一律装入文件袋并贴封。文件袋封面格式和论

文首页格式应统一（见表 1）。



表 1

论 文 撰 写 格 式

标 题（二号黑体，居中）

姓 名（四号仿宋体，居中）

单 位（四号仿宋体，居中）

摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值 22磅）

（论文正文，四号宋体，行间距固定值 22磅）

注释：（小四号宋体，单倍行距）

参考文献：（小四号宋体，单倍行距）

（1）

（2）

（3）


	职业技能等级认定个人申报审核表

